OSNOVNA ŠKOLA STJEPANA ANTOLOVIĆA
Školska 40, Privlaka, 32 251
KLASA: 112-02/25-01/1
URBROJ: 2196-53-01-25-13
Privlaka, 5. studenog 2025.	

							Mrežne stranice i oglasne ploče
							Hrvatskog zavoda  za zapošljavanje
							OŠ Stjepana Antolovića


Na temelju članka 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
 ( „ Narodne novine „ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22, 155/23, 156/23) i članaka 5. - 7.  Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje ( u daljnjem tekstu: Pravilnik)  ravnateljica Osnovne škole Stjepana Antolovića  objavljuje

					NATJEČAJ
				za zasnivanje radnog odnosa
	
1. ZA RADNO MJESTO – UČITELJ TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE, 1 IZVRŠITELJ NA ODREĐENO, NEPUNO RADNO VRIJEME, 32 SATI UKUPNOG  TJEDNOG RADNOG VREMENA, ZAMJENA

Mjesto rada: sjedište Osnovne škole Stjepana Antolovića, Školska 40, 32 251, Privlaka,  a prema potrebi i izvan sjedišta Škole.
Na natječaj se mogu pod ravnopravnim uvjetima javiti osobe oba spola čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova ( „ Narodne novine „ broj 82/08, 69/17).

UVJETI  ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA: 
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu,  kandidat koji zasniva radni odnos u školi mora ispunjavati i posebne uvjete utvrđene člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
( „ Narodne novine „ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)  i  Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi ( „ Narodne novine „ broj 6/19, 75/20).

Uvjet za radno mjesto UČITELJ TJELESNE I ZDRAVSTENE KULTURE propisan je člankom 23. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi ( „ Narodne novine „ broj 6/19, 75/20).

U prijavi na natječaj kandidati moraju navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju će im biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu  procjene odnosno testiranja.
Uz pisanu prijavu na natječaj  koja sadrži najmanje osobno ime i prezime, adresu stanovanja, e-mail adresu kandidata, naziv radnog mjesta, broj telefona odnosno mobitela kandidat je obvezan  priložiti:
· životopis, 
· diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 
· dokaz o državljanstvu, 
· uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz čl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natječaja)
· elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Svi prilozi  odnosno isprave prilažu se u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon završetka natječajnog postupka.

NAPUTAK ZA KANDIDATE  KOJI SE POZIVAJU NA  PRAVO PREDNOSTI PRI ZAPOŠLJAVANJU: Osobe koje  se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji ( „ Narodne novine „ broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23),  članka 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 98/19), članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ( „ Narodne novine „ broj 157/13., 152/14., 39/18., 32/20) te članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
( „ Narodne novine „ broj 84/21.) dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje  se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja temeljem članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelji ( „ Narodne novine „ broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23)  uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( „ Narodne novine „ broj 84/21.) uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49.  Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja dužni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje. 
[bookmark: _GoBack]Poveznica na mrežnu stranicu Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje OŠ Stjepana Antolovića: https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fos-santolovica-privlaka.skole.hr%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F2678%2F2025%2F02%2FPravilnik-o-postupku-zaposljavanja-te-procjeni-i-vrednovanju-kandidata-za-zaposljavanje-OS-S.-Antolovica-Privlaka.doc&wdOrigin=BROWSELINK
Kandidat koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natječaj.

Popis literature za  kandidate:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( „ Narodne novine „ broj 87/08., 86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,86/12.,94/13.,152/14.,07/17.,68/18., 98 /19., 64/20., 151/22 i 156/23)
2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi uz izmjene i dopune ( „ Narodne novine „ broj 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21) 
3. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju ( „ Narodne novine „ broj 24/15)
4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera ( „ Narodne novine „ broj 94/15, 3/17)

Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka koji su navedeni u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih podataka.
Rok za dostavu  natječajne dokumentacije je osam (8) dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči  HZZ-a te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole, a traje od 5.11. 2025. do 13.11.2025.                        
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostaviti neposredno ili poštom na adresu Osnovna škola Stjepana Antolovića, Školska 40, Privlaka, 32 251 s naznakom „ Za natječaj “.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.

O rezultatima natječaja kandidati će biti  obaviješteni u zakonskom roku na mrežnim stranicama škole u skladu s čl. 21. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje.



						       Ravnateljica

					       	       __________________
						      Marija Grgurovac, mag. prim. educ.
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1     OSNOVNA ŠKOLA STJEPANA ANTOLOVIĆA   Školska 40, Privlaka , 32 251   KLASA: 112 - 02/25 - 01/1   URBROJ: 2196 - 53 - 01 - 25 - 1 3   Privlaka, 5. studenog   2025 .                     Mrežne stranice i oglasne ploče                 Hrvatskog zavoda  za zapošljavanje                 OŠ Stjepana Antolovića       Na temelju članka 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi      ( „ Narodne n ovine „ broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,  94/13, 152 /14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 , 155/23, 156/23 ) i članaka 5.  -   7.  Pravilnika  o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje ( u daljnjem  tekstu: Pravilnik)  ravnateljica Osnovne škole Stjepana Antolovića  objavljuje               NATJEČAJ           za zasnivanje radnog odnosa       1.   ZA RADNO MJESTO  –   UČIT ELJ  TJELESNE I ZDRAVSTVENE KULTURE ,  1 IZVRŠITELJ NA ODREĐENO,  NEPUNO RADNO VRIJEME, 32   SATI  UKUPNOG  TJEDNOG RADNOG VREMENA, ZAMJENA     Mjesto rada: sjedište Osnovne škole Stjepana Antolovića, Školska 40,  32 251,  Privlaka,  a prema potrebi i izvan sjedišta  Škole.   Na natječaj se mogu pod ravnopravnim u vjetima javiti osobe oba spola  čl. 13. Zakona  o ravnopravnosti spolova   ( „ Narodne novine „ broj  82/08, 69/17 ).     UVJETI  ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:     Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim pr opisima o radu,   kandidat koji zasniva radni odnos u školi mora ispunjavati i posebne uvjete utvrđene  člankom 105.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi    ( „ Narodne n ovine „ broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,  126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 ,  155/23, 156/23 )    i    Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u  osnovnoj školi  ( „ Narodne n ovine „  broj  6/19, 75/20).     Uvjet za radno mjesto UČITELJ  TJELESNE I  ZDRAVSTENE KULTURE   propisan  je člankom 23 . Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih  suradnika u osnovnoj školi ( „ Narodne novine „ broj 6/19, 75/20).     U prijavi na natječaj kandidati  moraju navesti adresu odnosno e - mail adresu na k oju će  im biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu  procjene odnosno testiranja.  

